
План мероприятий по привлечению молодых специалистов для работы в 
муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детском 
саду №10 «Орлёнок»

В целях комплектования педагогическими кадрами учреждения , привлечения в сферу 
образования талантливой и профессиональной молодежи составлен план мероприятий на 
2014-2015 годы.

План 
мероприятий по привлечению молодых специалистов для работы в муниципальном 
автономном дошкольном образовательном учреждении.

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные

1. Взаимодействие с центром занятости 
населения для создания единого банка 
вакансий (и размещение информации о 
вакансиях на сайте)

ежемесячно Заведующая МАДОУ №10 
«Орлёнок»

2. Реализация постановления о 
ежемесячной денежной выплате 
(повышающий коэффициент) молодым 
специалистам, поступившим на работу 
в муниципальные образовательные 
учреждения (Положение об оплате 
труда работников муниципальных 
учреждений и организаций, 
подведомственных комитету по 
образованию Администрации 
Старорусского муниципального района 
от 21.07.2014 № 924, ПОЛОЖЕНИЕ об 
оплате труда работников 
муниципального автономного 
дошкольного образовательного 
учреждения детского сада №10 
«Орлёнок»комбинированного вида, 
ПОЛОЖЕНИЕ о премиальных 
выплатах  и  выплатах 
стимулирующего характера работникам
МАДОУ детского сада №10 
«Орлёнок»)

С сентября 
2014года

Администрация МАДОУ

3. Сотрудничество с организациями 
профессионального образования 
имеющими выпускников 
педагогического профиля: 

2012-2013 г.г. Администрация 
образовательного 
учреждения.



Старорусский политехнический 
колледж(филиал ГОУ), НовГУ им. 
Ярослава Мудрого, др.

4. Стимулирование успешной 
профессиональной деятельности 
молодых педагогов через проведение 
профессиональных конкурсов:
«Учитель года»;
«Ярмарка педагогических инноваций»;
"Фестиваль Здоровья».

2012-2013 г.г. Совместно с Комитетом 
образования

4. Переквалификация сотрудников 
ДОУ(обучаются с 2010г. в 
Старорусском политехническом 
колледже(филиал ГОУ)

2012-2013год Администрация МАДОУ

5. Проведение встречи с выпускниками 
НовГУ, обучающимися по целевому 
направлению.

ежегодно Администрация 
образовательного 
учреждения.

6. Оформление заявки на педагогические 
кадры на новый учебный год.

ежегодно Администрация 
образовательного 
учреждения,комитет 
образования

7. Торжественное чествование молодых 
специалистов, принятых на работу в 
новом учебном году. 

2012-2013г.г. 
1 сентября, День
учителя 

Администрация 
образовательного 
учреждения, комитет 
образования, профсоюз 
работников. 

8. Информирование о программах 
социальной поддержки

2012-2013год Администрация 
образовательного 
учреждения,комитет 
образования

Заведующая МАДОУ детского сада 

№10 «Орлёнок» г. Старая Русса 

_____________Сорокина С.М. 


